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CEGESP?

QUEM SOMOS NOS

-vindo ao CEGESP, Centro de
studos em Gestao Publica. O
CEGESP vem atuando desde 2014 e
ja capacitou milhares de servidores
publicos em todo o Brasil. Nosso
objetivo é oferecer cursos de
capacitacao e aperfeicoamento que
contribuam diretamente para a
melhoria do setor publico, prepa-
rando os servidores para enfrentar
os desafios da gestao publica.

NOSSOS DIFERENCIAIS

Nossos cursos sao elaborados e
ministrados por professores
altamente qualificados e expe-
rientes, com experiéncia em gestao
publica.

Acreditamos que a capacitacao e o
aperfeicoamento continuo sao
fundamentais para o desenvol-
vimento da administragao publica
brasileira, e estamos compro-
metidos em oferecer o que ha de
melhor em termos de educacao
para os hossos alunos.

Seja bem-vindo ao CEC
conosco para ajuda
seus objetivos na ge

OCE CONHECE O



Sobre o cur

Objetivo Geral

O curso tem como objetivo geral capaci onais do setor publico em

diversas dreas da gestdo publica, a fim ir para a melhoria da

eficiéncia e eficacia dos servigos publico s & populagdo.

Objetivos Especificos
e Desenvolver habilidades e competéncias r overnanga,

gestdo de riscos e integridade na gestdo pu

estratégia, gestdio, execugdo e controle de poli
e Promover a integragdo e articulagdo entre os difere
governo e a sociedade civil;
e Fomentar a inovag¢do e a modernizagdo da gestdo publica;
e Aperfeicoar a gestdo de recursos publicos e a transparéncia na
administra¢do publica.

Piblico Alvo

O curso é destinado a profissionais do setor publico em geral, tais como
servidores publicos, gestores, consultores, empresarios e estudantes que

desejam se aprimorar nessa drea.

Metodologia
O curso serd feito através de aulas em video e em texto, com a realizagdo
de atividades de aprendizagem o, sendo que essas atividades deverdo ser

realizadas na drea do aluno, dentro do ambiente restrito do site, com
acesso mediante login e senha individual. A tutoria é feita por e-mail,

servico de mensagens, chat e féruns.



AVALIACOES DO CURSO

Questdes abertas

Participagdes nos féruns

Avaliacao do curso: é feita por meio de participagcées nos foruns,
questdes de miuiltipla escolha e questdoes abertas. Para aprovacao no
curso, o aluno devera atingir, em todas as disciplinas, nota igual ou
superior a sete (7,00). Caso nao alcance essa média, ou em caso de nao
atendimento da carga horaria minima exigida para o aproveitamento no
curso, o aluno devera complementar a carga horaria no site e/ou realizar
atividades complementares a serem oportunamente definidas pelo tutor
para a aprovacao.

Em caso de nao atendimento da carga horaria ou da nota minima
durante o periodo do curso, o aluno sera considerado reprovado.

Avaliagdes de multipla escolha



INFORMACAO IMPORTANTE!

ESTE DOCUMENTO (ANEXO A Este curso online pode ser feito, por
gggt@%ﬁiﬁs&gg T&TSR::CEUGQ)A exemplo, em trés partes com 1 més
da.

VEZ PARA DIFERENTES ca

PERIODOS DO CURSO, TENDO EM

VISTA QUE A ESPECIFICACAO Vocé pode optar por fazer a parte 1

DA(S) PARTE(S) E PER|°D°5 A em um més, a parte 2 em outro més

gEEFC‘ZEhAdRCAUgAS 3 IIDDAESI\:AATERSI;ZFSLO ANA e a parte 3 no terceiro més, ou pode
dividir em partes com duragdo de 15

PARA O PERIODO DE 15 DIAS, dias e com metade do conteudo

CONSIDERA-SE QUE O programatico (e carga horéria)

CONTEUoD pRoSRAMATICOE [ L]

METADE DO CONTEUDO E CARGA

HORARIA DO PERIODO DE 1 MES. Importante ressaltar que o

presente documento (anexo da
declaragdo de matricula) é Gnico
para qualquer periodo de curso,
porém, & necessario especificar o
periodo em que voceé esta se
matriculando na declaracédo de
matricula. Esperamos que vocé
~_aproveite ao maximo esse curso e

- possa aprimorar seus

~ conhecimentos. Em caso de duvidas,
istamos a disposigdo para ajuda-lo.

REUNIMOS TODAS AS
INFORMAGCOES, DESDE
A ESCOLHA DO CURSO,
PAGAMENTOS,
ACESSOS, INICIO E
FINAL DO CURSO E
CERTIFICADO NO
PASSO A PASSO DOS
CURSOS.

DIGITE NO GOOGLE:
PASSO A PASSO DOS
CURSOS CEGESP OV
CLIQUE AQUI.


https://www.cegesp.com/copia-area-do-aluno-lista-dos-curso

EMENTA (CONTEUDO PROGRAMATICO)

&) Parte1 (150 horas)

ADMINISTRACAO PUBLICA

Paradigmas da administracao publica.

Administracao publica burocratica.

Administracao publica gerencial (Nova gestao publica).

Nova governanca publica. Tendéncias internacionais, globalizacao,
transforacao digital e governo eletronico, sistema politico brasileiro.

REFORMA ADMINISTRATIVA E REDEFINICAO DO PAPEL DO ESTADO.

As crises e as reformas administrativas. Inovagao na Gestao Publica.
Década de 30 e burocracia. Decreto-Lei 200/1967.

Programa nacional de desburocratizacao.

Constituicao de 1988. Reforma Administrativa do PDRAE (1995).
Contratos de Gestdo. Organizacdes Sociais.

Agéncias Reguladoras.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO

Instrumentos orcamentarios, PPA, LDO e LOA.
Historico orcamentario e conceitos.

Principios orcamentarios. Processo or¢camentario.
Ciclo orcamentario. Orcamento e Politicas Publicas.

GOVERNANCA, CONTROLES E AUDITORIA INTERNA

Fundamentos.

Tipos de controles.

Evolucao do controle interno.

Papel da Auditoria Interna (Al).

Controles internos administrativos.

Normas para o exercicio da Al.

Planejamento; Execucao; Relatoria e Monitoramento.
Sistema de Controle Interno.

Controle Externo.

Governanga no setor publico brasileiro.

Modelo das 3 linhas e papel da Al na gestao das organizacoes:



EMENTA (CONTEUDO PROGRAMATICO)
) Parte 2 (150 horas)

GOVERNANGCA CORPORATIVA: Governanga corporativa: conceitos e
importancia. Como reduzir o Risco de Fraude e Corrupg¢ao nos Negécios.
Os escandalos da governanga corporativa e suas crises financeiras. Os
Principais Orgdos de Governanca Corporativa e Suas Funcdes.
Instrumentos da governanca corporativa. Governanga corporativa em
diferentes tipos de empresas. Boas Praticas de Governanca do IBGC.
Teoria da Agéncia, Composicao Acionaria e Protecao dos Shareholders.
Governanca Corporativa no Contexto Brasileiro e das Empresas Estatais.
Governanga, Gestao de Riscos, Controles Internos e Integridade. A
importancia da governang¢a corporativa para a sustentabilidade das
empresas.

GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO: 1 Introducio a governanca ho setor
publico. 2 Os principais referenciais de Governanga Publica no Brasil. 3 A
Governanga Publica na Uniao Europeia e suas diferencas em relagcao ao
Brasil. 4 Governanga e accountability. 5 Governanga, Transparéncia e
participacao social. 6 Transparéncia e accountability. 7 Prevencao e
combate a corrupcao. 8 Fiscalizacao e controle. 9 Governanca, Gestao de
riscos, controle interno e integridade. 10 O Processo de Gestao de Riscos.
11 A Gestao de riscos no Poder Executivo Federal brasileiro. 12 O sistema
de controle interno no Poder Executivo Federal brasileiro: organizacao e
competéncias.

ORGANIZACOES E POLITICAS PUBLICAS: Estado: conceito e fungdes.
Politicas Publicas: conceito e disciplina. Problema publico, atores,
dimensoes e classificacao das politicas publicas. O processo de Politicas
Publicas e condicionantes. Teorias das Politicas Publicas (partes 1 e 2).
Processo de Politicas Publicas: agendamento, formulagao e decisao.
Implementag¢ao de Politicas Publicas. Avaliagcao das politicas publicas.
Avaliacao de Politicas Publicas nho contexto brasileiro. Legislagao federal
e guias de avaliacao ex ante e ex post.



EMENTA (CONTEUDO PROGRAMATICO)
) Parte 3 (150 horas)

COMPLIANCE E INTEGRIDADE NO SETOR PUBLICO: 1. O que é
compliance e integridade no setor publico. 2. Compliance e Integridade
nas Compras Governamentais. 3. Acordos de Leniéncia. 4. Programas de
Integridade no Setor Publico. 5. Lei Anticorrupc¢ao. 6. Gestao de Riscos
de Compliance.

INTEGRIDADE NO SETOR PUBLICO: 1 Introducéo a Integridade no Setor
Publico Brasileiro. 2 Marcos legais relacionados a integridade no setor
publico. 3 Lei de improbidade administrativa. 4 Conceitos Iniciais sobre
compliance e integridade: legislacao nacional e internacional. 5 Gestao
dos Riscos de Compliance e Integridade. 6. A relacao entre
Accountability e Integridade no setor publico. 7. Transparéncia e
prestacao de contas, fiscalizacao e controle. 8 Prevengao e combate a
corrupc¢ao, Governanga, Gestao de riscos, controle interno e integridade.
9. Lei anticorrupc¢ao e acordo de leniéncia.

ETICA NO SETOR PUBLICO: Etica e filosofia. S6crates: a maiéutica e a
busca pela sabedoria. Platao: a teoria das ideias e a busca pela justicga.
Aristoteles: a ética das virtudes e a busca pela felicidade. Immanuel
kant: a ética do dever e a razao pratica. John Stuart Mill: utilitarismo e o
principio da felicidade. Friedrich Nietzsche: genealogia da moral e a
transvaloracdao dos valores. Jean-Paul Sartre: existencialismo e
liberdade. Correntes filosoficas contemporaneas: ética do cuidado, ética
do reconhecimento e ética ambiental. Introducao a ética no setor
publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal brasileiro. Deveres
e proibi¢cdes do servidor publico federal. Conduta ética no exercicio das
funcoes publicas. Desafios éticos no setor publico.

FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD): Introducao a LGPD. Principios gerais da LGPD. Direitos do titular.
Agentes de tratamento. Tratamento de dados. Penalidades (sancées).
Aplicagdes. LGPD no servico publico.



CERTIFICADO

CERTIFICADO

Assim que o curso é concluido, o
certificado passa por diversas etapas de
validagdo, emissdo e registro antes de
estar pronto para ser enviado. Por esse
motivo, ndo é possivel enviar o
documento imediatamente apds o
pedido. O prazo para a entrega é de até
7 dias uteis, mas fique tranquilo, estamos
trabalhando para atendé-lo o mais
rapido possivel. Pedimos que aguarde
até o prazo estabelecido para que
possamos garantir que o certificado
esteja em conformidade e atenda a

todos os requisitos necessdrios.

CONTATO

Q CEGESP - CENTRO DE ESTUDOS EM
GESTAO PUBLICA

SETOR DE . AUTARQUIAS SULQUADRA
04, LOTES 9/10, BLOCO A, EDIFICIO
VICTORIA OFFICE TOWER, SALA 214,

CEP 70.070-938. www.cegesp.com.br
CNPJ N° 19.779.846,/0001-08.




MAIS
INFORMAGOES

fad

CURSOS
PAGAMENTOS
ACESSO AO CURSO
CONCLUSAO
CERTIFICADO

REUNIMOS TODAS AS
INFORMAGOES, DESDE A
ESCOLHA DO CURSO,
PAGAMENTOS, ACESSOS,
INICIO E FINAL DO CURSO
E CERTIFICADO NO
PASSO A PASSO DOS
CURSOS.

DIGITE NO GOOGLE:
PASSO A PASSO DOS
CURSOS CEGESP

OU CLIQUE AQUI.
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